 	Andrés Bello Miranda	
Técnico Nivel Superior en Prevención de Riesgos.
Experto en Prevención de Riesgo Cat. Técnico 518 Resolución Nº 626

ANTECEDENTES PERSONALES:
> R.U.N.:	17.554.322-8
· Nacionalidad:	Chileno
> Fecha Nac.:	26/12/91 (31 años)
· Género:	Masculino
· Estado Civil:	Soltero
· Licencia de Cond.:	Clase B (13 años)
· Dirección:	Matías Rojas 865 B, Antofagasta
· Cel:	(+569) - 75668371

· Mail:	andres.bello03@hotmail.com

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Transportes Bello e Hijos Ltda. La Negra/Antofagasta, 2017-2022
Rubro: Servicio de Transportes de cargas varias, peligrosas y sobredimensión.

· Tareas/ Actividades en gestión de Psicosocial por unidad de analisis, confección de Matriz de riesgos de Minera Escondida servicio INACAL y MAXAM, liderasgo en terreno verificando los servicios de Transporte/Descarga de Cal y Emulsión en las areas de Minera Escondida, elaboración de procedimientos de Trabajos IPER, Programas de trabajo HSEC a cargo de 3 contratos ORICA, MAXAM e INACAL, NALCO elaboración de carpetas de Arranque, labores de apoyo en la sucursal en el area de mantención y experiencia en auditorias Deloitte (INACAL y MAXAM).

Nota: Alcance de apellido con la empresa.

JJC Veres SPA Servicios en AES Gener en Subestación Andes, Antofagasta, 2017
Rubro: Obras civiles y menores

· Actividades de Asesoramiento Empresarial en Materia de Gestiónderiesgos y Capacitación en prevención de riesgos.
Transportes Bello e Hijos Ltda. La Negra/Antofagasta, 2017
Rubro: Servicio de Transportes de cargas varias, peligrosas y sobredimensión.
· Actividades de Asesoramiento Empresarial en Materia de Gestión de riesgos.
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Nota: Alcance de apellido con la empresa.


Transportes Bello e Hijos Ltda. La Negra/Antofagasta, 2015 - 2017
Rubro: Servicio de Transportes de cargas varias, peligrosas y sobredimensión.
· Tareas/Actividades desarrollo de IPER, PTS, Estudio de EPP, estadística E-200, participación auditoria de compañía y servicios como   de   Deloitte,   gestión   en   proceso   de Cualitativa/ Cuantitativa, relator en capacitación sobre estándares y requerimientos, Proceso de impartir y participación de campañas. Además estar a cargo de contratos en área de competencia en servicios INACAL (Cmp. Minera Doña Inés de Collahuasi y Minera Escondida) y Ecometales, prestando apoyo en contratos para SQM , Yamana Gold, Enaex y Orica.
Nota: Alcance de apellido con la empresa.


Empresa contratista ESAV CHILE LTDA. La Negra/Antofagasta, 2014
Rubro: Mantención Mecánica y Eléctrica, prestando servicios a INACESA.

· Tareas/ Actividades generación de Matriz de Riesgos, Procedimientos de trabajo, Estudios de necesidades de EPP, Modificaciones a ART(análisis de riesgos del trabajo) de ESAV (Contratista), generación de Estadística de accidentabilidad, consolidación y unificación de plan de emergencias.

[image: ]Tareas en terreno:
· Charlas Seguridad/Operacionales - Reuniones de Seguridad - Charlas HDS.
· Inspecciones en terreno.
· Realización de ODI a trabajadores nuevos.
· Participación reuniones con empresa mandante.

Empresa contratista Yukio Sato C., María Elena/Antofagasta, 2014
Rubro: Obras civiles, Obras civiles menores, Izajes de equipo y otros, prestando servicios a SQM.

· Tareas/ Actividades de elaboración de P 1(Evaluación de empresa contratista), P2(Evaluación de ingreso contratista), P3(Auditorias) Inventarios Críticos, inventario de tareas criticas IPER, Procedimientos de trabajo por contratos adjudicados, Estudios de necesidades de EPP, Difusiones de inventarios Críticos, Procedimiento, EPP, accidente grave o fatal, sismo e incendio.
[image: ]Tareas en terreno:
· Charlas Seguridad
· Charlas HDS
· Inspección en terreno

SPRINT Consultores, Arica, Mayo 2013.

· Realizando capacitación en la ley “16. 744 Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales”, desarrollando el tema, a través, de ejemplos o casos reales donde se aplica la normativa.

PRACTICA PROFESIONAL

Asociación Chilena de Seguridad (ACHS), Arica, 2012
Cumpliendo con 500 horas, desde el 10 de Septiembre hasta el 28 de Diciembre del 2012. Ejecutando tareas como administrativas, inspecciones en terreno a empresas verific ando el cumplimiento legal, visitas con experto a reuniones de CPHS, elaboración de informes técnicos, elaboración y exposición de charlas.

FORMACIÓN

2010 - 2013
Centro De Formación Técnica INACAP, Arica

Técnico De Nivel Superior En Prevención De Riesgos

2005 - 2009
Liceo Jovina Naranjo Fernández A - 5, Arica

Licenciado De Enseñanza Media Humanístico - Científico

OTROS CURSOS

2018
Mutual de Seguridad C.Ch. C, Antofagasta
Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo, duración de curso 8 horas.

2016
Mutual de Seguridad C.Ch. C, Antofagasta
Curso Trastornos Musculoesqueléticos de Extremidades Superiores en el Trabajo, duración de curso 8 horas.

2012
Universidad Tecnológica INACAP, Arica
Taller de “El Arte de Hablar en Público” Realizada por el Director de la Radio Universidad de Tarapacá (UTA), Ricardo Castillo.

2011
Universidad Tecnológica INACAP, Arica
Curso “Yo construyo mi futuro” abordando los temas de beneficios previsionales y planificación de una pensión futura óptima, proyecto F.E.P. (Subsecretaría de Previsión Social).


2011
Asociación Chilena de Seguridad y la Universidad Politécnica de Cataluña, Antofagasta Participación en la Jornada Internacional de Seguridad Laboral.

2010
Servicio De Cooperación Técnica, SERCOTEC, Arica. Participación en el “Seminario de motivación y emprendimiento”.

2010
Universidad Tecnológica INACAP, Iquique.
Conferencia Internacional: “Prevención, responsabilidad social y excelencia empresarial”; organizado por la ACHS (Asociación Chilena de Seguridad) y la Universidad Politécnica de Cataluña”.


DATOS COMPLEMENTARIOS

Situación laboral:	Disponibilidad inmediata.
 Experiencia laboral como:	-	Asesor en Prevención de Riesgos
-	Relator en cursos de capacitación.
Idiomas Inglés:	Intermedio.
Nivel Hablado Escrito y Traducción:	Medio. Conocimientos en Computación:	Nivel Técnico.
Aplicación conocimientos:	-	Aplicación de Protocolo Psicosocial a contratos MEL.
· Protocolo TMERT a Contratos MEL.
· Protocolo RUV, entre otros protocolos.



REFERENCIAS


Esteban Villagra C.
Ex Supervisor de seguridad Logística y Prevención de Riesgos/ INACAL,
Dirección:	Panamericana Norte 80 Teléfono:	+569 3269 5868

Marcelo Rojas A.
Jefe Depto. En Prevención de Riesgos / MAXAM, Dirección:	Minera Escondida Ltda / Los Colorados Correo:	mrojas@maxam.net.
Teléfono:	+569 7898 3289

Christian Bruna S.
Jefe de Oficina Técnica / JJC Veres, Correo:		bruna@jjcveres.cl Teléfono:	+569 5698 5316
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