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Datos personales 

-RUT: 27.102.653-6 
-Lugar de nacimiento: Barquisimeto – Venezuela 
-Nacionalidad: Venezolana 
-Fecha de nacimiento: 12/8/1992 
-Estado civil: Soltero 
-Edad: 31 años 
 
Experiencia 
 
1/7/2009 – 31/1/2010 

Operador de Maquina • Multiservicios del Este de Lara, C.A. 

1/2/2010 – 18/4/2014 

Encargado administrativo • Loiz Global Koppy, C.A.  

21/4/2014 - 13/6/2014 

Pasante en el Dpto. de Control de Calidad • Sateca C.A. 

5/5/2015 - 18/10/2016 

Analista de Archivos • Corporación BEL C.A. 

17/10/2016 – 30/11/2017 

Coordinador Administrativo • Marenca 2000 C.A. 

19/2/2018 – 30/9/2018 

Asistente de Gerencia • Maicom Perú SAC 

4/11/2018 – 15/4/2019 

Ejecutivo de cuenta • VPO Operaciones 

3/6/2019 - 30/4/2020 

Auditor • Asesorías August SPA 

15/6/2020 - 31/7/2021 

Ejecutivo de Multicanalidad • Randstad LTDA  

1/8/2021 – Actualidad  

Ejecutivo de Multicanalidad • Empresa de Telecomunicaciones Mundo  

Formación 

DIVERSIFICADO: 

 
- Institución: U.E. Dr. José Manuel Siso Martínez (Año 2009) 

- Ciudad: Barquisimeto, Edo Lara - Venezuela. 

  

 

 

Joaquín Prieto 775 
Concepción – Región del 
Biobío, Chile. 

 
 

 

 
+56 972997418 

 
 

 

 

verdecarlosfreelance@g
mail.com 

  

 
  

   



  

- Título Obtenido: Bachiller en Ciencias 

 
UNIVERSITARIO: 

 
-Universidad: Colegio Universitario “Fermín Toro” (2011-2014) 

-Ciudad: Barquisimeto, Edo Lara - Venezuela. 

-Título Obtenido: T.S.U. en Organización Empresarial 

 
-Universidad: Universidad “Fermín Toro” (2014 – 2017) 

-Ciudad: Barquisimeto, Edo Lara - Venezuela. 

-Título Obtenido: Licenciatura en Administración “Mención 
Gerencia” 

 

Cursos y Certificaciones 

 
-Curso de Evaluación Tributaria (Colegio de Contadores Públicos del 
Estado Portuguesa) 
-Curso de Retenciones I.V.A. (Colegio de Contadores Públicos del 
Estado Portuguesa) 
-Curso de Retenciones I.S.L.R. (Colegio de Contadores Públicos del 
Estado Portuguesa)  
-Curso de Preparación ante una Fiscalización SENIAT (ASOPEMI)  
-Curso de Análisis Facturación - Experiencia Clientes (Empresa de 
Telecomunicaciones Mundo) 
 -Curso de Comunicación Orientada a la Resolución de Conflicto 
(Empresa de Telecomunicaciones Mundo) 
-Curso de Formación Elemental en Leyes Laborales (Empresa de 
Telecomunicaciones Mundo) 
-Curso de Liderazgo y Competencias Laborales (Empresa de 
Telecomunicaciones Mundo) 
-Certificación Internacional White Belt Lean Six Sigma (International 
Lean Six Sigma) 
-Curso de Aplicación de Estrategias de mejora de habilidades 
interpersonales en el desempeño laboral - INACAP 
-Curso de Economía – Fundación para el Progreso Chile 
-Curso de Importaciones – Emprendedor Chile 
-Curso de Inglés (Open English) 
-Diplomado de Gerencia Estratégica Empresarial – Edutin (en 
proceso). 
-Curso de “La importancia de la ética en el trabajo” - UBITS 
-Curso de “Líder: construye una cultura organizacional del futuro” - 
UBITS 
-Curso de “Valora financieramente la tecnología del negocio” - UBITS 
-Curso de “Mejora la estructura financiera de tu empresa” - UBITS 
-Curso de “Cómo los líderes toman decisiones difíciles” - UBITS 
-Curso de “Calidad: Las 5s” - UBITS 
-Curso de “Conoce los fundamentos de Lean y Six Sigma” - UBITS 
-Curso de “Motiva a tu equipo y mejora el clima organizacional” - 
UBITS 



  

-Curso de “El marco del liderazgo” - UBITS 
-Curso de “Desbloquear el potencial en vez de controlar la 
incertidumbre” - UBITS 
-Curso de “Dinámicas de integración de equipos” - UBITS 
-Curso de “¿Qué son los riesgos ergonómicos y cómo evitarlos?” - 
UBITS 
-Curso de “Conoce los beneficios de la automatización de procesos” - 
UBITS 
-Curso de “Implementa un sistema de gestión del conocimiento” - 
UBITS 
-Curso de “Comparte buenas prácticas de trabajo en tu empresa” - 
UBITS 
-Curso de “Cómo medir el clima y la cultura organizacional” - UBITS 
-Curso de “Gestión del conflicto desde el liderazgo” - UBITS 
-Curso de “Armonía organizacional: estrategias para alcanzarla” - 
UBITS 
-Curso de “Manejo del estrés” - UBITS 
-Curso de “Liderazgo en la planeación estratégica” - UBITS 
-Curso de “Comunicación Laboral: resolución de conflictos” - UBITS 
-Curso de “Para lograr el crecimiento, la política tiene que permitir 
que se produzcan cambios” - UBITS 
-Curso de “Innovación para un mayor crecimiento y extraer más valor 
de los mismos recursos” - UBITS 
-Curso de “Una mezcla de estímulo de la política fiscal y cansancio de 
la política monetaria” - UBITS 
-Curso de “Adopta una visión a largo plazo de la actividad económica 
para hacer frente a la incertidumbre” - UBITS 
-Curso de “Realiza una contabilidad adecuada para la innovación” - 
UBITS 
-Curso de “El manejo de las emociones” - UBITS 
-Curso de “Toma decisiones financieras con Unit Economics” - UBITS 
-Curso de “Comprende el cambio de moneda y su impacto operativo - 
UBITS 
-Curso de “Maneja tasas de interés para un buen financiamiento” - 
UBITS 
-Curso de “Entiende la inflación y su efecto sobre una empresa” - 
UBITS 
-Curso de “Analiza la situación financiera de tu negocio” - UBITS 
-Curso de “Aprende sobre el PIB y el crecimiento económico” – UBITS 
-Programa de Inglés “From present to future conversations in A2 
English” – UBITS 
-Programa de Inglés “Everyday conversations and expressions in A1 
English” – UBITS 
-Programa de Inglés “Programa Inglés 29” – UBITS 
-Programa de Inglés “A1 to A1 vocabulary and listening 
advancement” – UBITS 
-Programa de Inglés “Unlock A2 essentials: introduction to everyday 
English” – UBITS 
-Programa de Inglés “Phrasal fusion A2: boosting your English 



  

expressions” – UBITS 
-Programa de Finanzas corporativas – UBITS 
-Programa de Macroeconomía práctica en los negocios - UBITS 
 

Referencias 

• Ing. Juan Colmenarez Cel: +56 920182307 
• Ing. Henry Ochoa Cel: +56 930751048 
• Ing. Merlyn Narvaez Cel: +949369157 

 
 


